Huishoudelijk reglement

Behorend bij de statuten van de Seniorenvereniging Barger-Oosterveld e.o.

Lidmaatschap
Artikel 1
· Het bestuur stelt de wijze van aan-/afmelding en registratie van leden vast.

· Leden dienen de voor de vereniging relevante wijzigingen in de persoon-lijke situatie door te geven aan degene die de leden registreert of aan de secretaris van de vereniging.

Artikel 2
Het lidmaatschap kan een aanvrager alleen geweigerd worden om gewichtige redenen of wanneer een eerder lidmaatschap van de aanvrager is beëindigd door opzegging of ontzetting uit het lidmaatschap door de vereniging.

Artikel 3
Leden van de vereniging nemen op eigen verantwoordelijkheid deel aan de activiteiten die door de vereniging worden georganiseerd of aan de leden worden aanbevolen. De vereniging aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid tenzij deze direct op de wet berust.

Artikel 4
Einde lidmaatschap: Artikel 4 is overgenomen uit artikel 7 van de statuten van de vereniging en als bijlage achter dit huishoudelijk reglement gevoegd.

Schorsing
Artikel 5
· Een lid kan te allen tijde door het bestuur worden geschorst.

· Schorsing dient schriftelijk per aangetekende én gewone post plaats te vinden met melding van de reden(en).

· Een lid kan worden geschorst wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren. Hiervan is in ieder geval sprake wanneer:

· Het lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;

· Het lid niet meer voldoet aan de vereisten, voor het lidmaatschap gesteld;

· Het lid handelt in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement of besluiten van de vereniging;

· Het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

· Schorsing betekent onmiddellijke opschorting van alle rechten en plichten binnen de vereniging.


Leden van verdienste
Artikel 6
· Leden van verdienste zijn leden die zich jegens de vereniging als geheel bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt. Benoeming vindt plaats door het bestuur tijdens de jaarvergadering.

Contributie
Artikel 7
De algemene ledenvergadering stelt, op voorstel van het bestuur, een wijziging van de contributie vast. De contributie bedraagt € 30,00 per jaar. Mensen die na 1 juli lid willen worden, betalen voor de laatste vier maanden € 15,oo.

Artikel 8
De contributie is verschuldigd per kalenderjaar. Het bestuur stelt de wijze vast waarop de contributies worden geïnd en waarop deze ter beschikking worden gesteld: Contributies worden geïnd in de maand december voordat het nieuwe kalenderjaar begint en kunnen zowel contant, via een overboeking of via een incasso-opdracht uitgevoerd worden. 

Financiën
Artikel 9
· Geldmiddelen van de vereniging worden afzonderlijk van de privémiddelen van de betrokken penningmeester beheerd.

· Betaal-/spaarrekeningen ten behoeve van de vereniging worden op naam van de vereniging gesteld, in voorkomend geval met vermelding van de naam van de activiteit. Deze rekeningen mogen nimmer een tekort vertonen.

· Het bestuur stelt de bedragen vast die ten hoogste in kas en op de bank gehouden mogen worden en met welke banken een relatie wordt aangegaan. Deze gegevens worden in een verslag van een bestuursvergadering vastgelegd.

Artikel 10
De penningmeester is verplicht aanwijzingen en instructies van het bestuur, met betrekking tot het beheren, de administratie en rapportage van geldmiddelen, op te volgen en aan het bestuur op verzoek alle informatie te verstrekken.

                                                                                                                            
Algemene ledenvergadering
Artikel 11
De ervaring leert dat niet alle leden de door de algemene ledenvergadering te bespreken stukken vooraf willen lezen. 
Om kosten te besparen is daarom in dit artikel bepaald dat zoveel mogelijk informatie voor de leden voorafgaand aan de jaarvergadering wordt weergegeven in een nieuwsbrief. Andere belangrijke notities worden op verzoek toegezonden.

Artikel 12:

De voorzitter:

· Is verantwoordelijk voor het in acht nemen en naleven van de statuten en het reglement door de deelnemers aan de vergadering; geschorste leden hebben geen toegang tot de vergadering;

· Leidt de vergadering, zorgt dat deze op de vastgestelde tijden begint, regelt en handhaaft de orde bij de beraadslagingen;

· Verleent het woord, bevordert dat een spreker ongestoord het woord kan voeren, kan korte zakelijke interrupties toestaan, roept een spreker tot de orde die naar zijn oordeel van het onderwerp afwijkt of die beledigende of onbetamelijke uitdrukkingen gebruikt, en kan deze het woord ontnemen;

· Kan een deelnemer aan de vergadering die zich bij herhaling schuldig maakt aan wangedrag, het recht van verdere deelname aan de vergadering ontzeggen, en kan toehoorders of vertegenwoordigers van de pers die zich naar zijn oordeel hinderlijk gedragen en zich niet voegen naar zijn aanwijzingen, opdragen terstond de vergaderruimte te verlaten;

· Doet desgewenst voorstellen voor beperking van spreektijd of van het aantal termijnen waarin het woord zal worden gevoerd, tot schorsing van de beraadslagingen;

· Bevordert de voortgang van de vergaderingen onder meer door de vraagpunten aan te geven waarover beslist moet worden, door discussies samen te vatten en door het formuleren van de te nemen besluiten.

De secretaris: 

· Is verantwoordelijk voor het opstellen van de besluitenlijst en het concept verslag;

· Het laten tekenen en het bijhouden van de presentielijst, en het al dan niet uitgeven en in ontvangst nemen van stemkaarten en stembiljetten.

Artikel 13
Afgevaardigden kunnen moties, met uitzondering van moties van orde, uiterlijk tot twee weken voor de vergadering van de ledenraad schriftelijk indienen bij het bestuur.

Artikel 14
· Over personen kan schriftelijk worden gestemd, waarbij voor elke uit te brengen stem één stemkaart wordt uitgereikt, dat na stemming wordt vernietigd.

· Ingeval er voor een te vervullen vacature slechts één kandidaat is, kan de voorzitter voorstellen de kandidaat zonder stemming (bij acclamatie) benoemd te verklaren.

· Indien bij een eerste stemming over personen niemand een volstrekte meerderheid verkrijgt, vindt direct herstemming plaats tussen de twee personen met de meeste stemmen. Als bij de tweede stemming de stemmen staken, beslist het lot.

Artikel 15
Over zaken wordt gestemd bij hand opsteken of door een door het bestuur te bepalen wijze. Indien daarbij de stemmen staken dient direct een schriftelijke herstemming plaats te vinden. Wanneer de stemmen dan opnieuw staken is het voorstel verworpen.

Artikel 16
· Bij een schriftelijke stemming stelt de voorzitter aan de hand van de presentielijst vast hoeveel stemmen mogen worden uitgebracht en deelt dit aantal aan de vergadering mee. Blanco of ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Artikel 17
Een nieuw bestuurslid aanvaardt zijn functie in beginsel aan het eind van de vergadering waarin hij is gekozen. Een aftredend bestuurslid legt in beginsel zijn functie neer aan het einde van de vergadering waarin hij aftreedt.

 Openbaarheid en belangenverstrengeling
Artikel 18
· De leden van het bestuur betrachten openheid over hun eventuele nevenfuncties voor zover deze van belang en mogelijk van invloed zijn voor hun functioneren als lid van het bestuur.

· Het lid van het bestuur behaalt persoonlijk geen voordelen uit transacties die hij namens de vereniging verricht. Evenmin verstrekt hij  oneigenlijke voordelen aan personen met wie hij transacties verricht.

Kascommissie
Artikel 19
· De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.

· De kascommissie adviseert de algemene ledenvergadering wel of niet decharge te verlenen aan het bestuur.

· Leden van het bestuur mogen geen zitting nemen in de commissie en zij zijn verplicht de commissie inzage te geven in alle benodigde stukken.

· De bevindingen c.q. het advies tot decharge van het bestuur worden schriftelijk uitgebracht in een kascommissieverslag, dat wordt gevoegd bij de vergaderstukken van de algemene ledenvergadering van de vereniging. Daarnaast zal een door de kascommissie afgevaardigd lid tijdens de algemene ledenvergadering een toelichting op het verslag geven. Verslagen van de kascommissie dienen conform de geldende wettelijke richtlijn 7 jaar te worden bewaard.

· De kascommissie bestaat uit 2 leden en zijn lid van de vereniging.
· De leden worden voor 1 jaar benoemd en maximaal 2 maal herbenoemd.

· Het bestuur doet elk jaar in de algemene ledenvergadering een benoemingsvoorstel voor de vacature(s) in de kascommissie dat is afgestemd met de dan nog fungerende kascommissie.

· Zowel gedurende als na het beëindigen van het lidmaatschap van de kascommissie betrachten de kascommissieleden geheimhouding naar externe derden ten aanzien van de aan hen verstrekte gegevens van de vereniging.

Bestuur
Artikel 20
· Behoudens het bepaalde in lid 2 en lid 3 worden de leden van het bestuur gekozen voor een zittingsperiode van 4 jaar. Na afloop van hun eerste zittingsperiode treden zij af en zijn zij terstond eenmaal herkiesbaar voor een nieuwe zittingsperiode van 4 jaar.

· Ingeval een lid van het bestuur zijn zittingsperiode niet uitdient, treedt degene die in zijn plaats wordt gekozen aan in het jaar waarin zijn voorganger afgetreden zou zijn. De opvolger is tweemaal herkiesbaar, telkens voor een zittingsperiode van 4 jaar.

· Het bestuur is bevoegd de zittingsperiode met betrekking tot een opengevallen functie te bekorten of met ten hoogste een jaar te verlengen teneinde wijziging te brengen in de per jaar voorziende aftredingen.

Wijzigingen
Artikel 21
Dit reglement wordt iedere 2 jaar op inhoud getoetst en kan, al dan niet op voorstel van het bestuur, gewijzigd worden door een besluit van de algemene ledenvergadering.

Bijlage bij artikel 4:

1. Het lidmaatschap eindigt door: 


a. het overlijden van of opzegging door het lid;


b. opzegging namens de vereniging; 


c. ontzetting. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan schriftelijk of per mail geschieden bij het bestuur. 

3. Opzegging door de vereniging kan slechts schriftelijk door het bestuur geschieden, wanneer een lid heeft opgehouden aan de in de statuten vermelde vereisten voor het lidmaatschap te voldoen, wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, evenals wanneer van de vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

4. Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts geschieden tegen het einde van een kalenderjaar met inachtneming van een opzeg-termijn van ten minste één maand. Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

5. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

6. Een lid kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing. Ook kan een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend geworden of meegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. 

7. Een lid is niet bevoegd het lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te zeggen in het geval zijn geldelijke rechten en verplichtingen worden gewijzigd. 

8. Opzegging brengt geen wijziging in de financiële verplichtingen van het lid gedurende het lidmaatschap ontstaan. 

9. Onverminderd het bepaalde in het elfde lid, kan het bestuur leden die het bepaalde in het eerste lid overtreden, berispen, schorsen of voordragen voor ontzetting aan de algemene ledenvergadering. De schorsing duurt ten hoogste een jaar. Indien het bestuur in die periode de geschorste niet voor ontzetting heeft voorgedragen aan de algemene ledenvergadering, vervalt de schorsing.  Aan ontzetting gaat altijd schorsing vooraf. Tenzij de belangen van de vereniging hierdoor ernstig worden geschaad, bedraagt de termijn tussen schorsing en ontzetting tenminste twee maanden. 

10. In dit huishoudelijk reglement worden nadere regelen opgenomen ter zake van de procedures die in acht genomen worden bij berisping, schorsing en ontzetting. Deze nadere regeling voorziet in elk geval in een reële mogelijkheid tot verweer van degene die naar het oordeel van het bestuur in aanmerking komt voor berisping, schorsing of ontzetting. 

11. Leden die hun financiële verplichtingen niet nakomen kunnen, nadat een in dit huishoudelijk reglement te bepalen aantal aanmaningen is verzonden, zonder tussenkomst van de algemene ledenvergadering door het bestuur uit het lidmaatschap worden ontzet.

